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E L E VAT I O N \ (Formotion pour gestionnaires, tous niveaux)
\_/VM sles M&.

Groupe de 8 a 12 personnes

Le gestionnaire
transmetteur

Former, coacher, mentorer : une posture a la fois

Une formation interactive : un cadre simple, trois
questions et une pratique en situation pour
transmettre son savoir-faire et développer
I'autonomie de ses employés.

Former Coacher Mentorer
transmettre un savoir précis questionner pour que l'autre partager son vécu pour que l‘autre
trouve se projette

Au programme

Un gestwnnawe qui sat w Distinguer les trois postures : former, coacher, mentorer
transmettre batit des

equipes plus autonomes
et plus solides.

W Appliquer un cadre simple en trois temps dans son quotidien
W Ajuster sa posture selon I'autonomie de I'employé
A )

Utiliser trois questions structurantes pour développer
I'autonomie de ses employés

W S’exercer en situation et repartir avec un geste concret

A QUI S'ADRESSE LA FORMATION VOUS REPARTIREZ AVEC

Aux gestionnaires de tous niveaux qui W Un outil pratique, utilisable dés le lendemain

souhaitent transmettre leur expertise avec 5 S
P W Un geste concret & poser dans les prochains jours

intention, soutenir le développement de

leurs employés et gagner en efficacité W Un partenaire de suivi pour maintenir I'€lan

dans leur réle de leader.

Des formations qui soutiennent les gestionnaires dans leur réalité et qui créent un .
. . En savoir plus -
impact durable dans votre organisation.




