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Depuis 1982, The AIM Companies™ s’est consacré à l’amélioration de la 
qualité de vie en proposant des produits révolutionnaires et en off rant une 
opportunité d’aff aires basée sur la libre entreprise récompensant les membres 
qui aident à commercialiser et à distribuer les produits AIM par le biais d’un 
commerce à domicile.

Les membres peuvent progresser en bâtissant une ligne descendante, 
en desservant des clients et en guidant les membres actifs de leur propre 
organisation.

La base de vos revenus est un régime autonome, stable et éprouvé qui 
permet de gagner des commissions sur les achats de produits de votre ligne 
descendante. Vous pouvez de plus gagner de généreuses primes au leadership 
et des prix en argent aux paliers de Directeur AIM ou de Directeur d’élite.

Que ce soit pour supplémenter vos revenus ou pour développer un commerce à 
plein temps, le Régime de revenu des membres se caractérise par la souplesse. 
Il vous permet de travailler chez vous à votre propre rythme et quand cela 
vous convient et il n’impose aucune limite à vos gains potentiels. Découvrez la 
diff érence que peut apporter à votre vie l’adhésion à AIM!

Désirez-vous SUPPLÉMENTER vos
REVENUS actuels chaque mois?

AIM off  re un régime de revenu souple et généreux qui vous
récompensera pour avoir fait connaître ses aliments complets

concentrés et ses produits nutritionnels.

Pour lire le Régime de revenu des membres AIM en 
entier, visitez theaimcompanies.com ou appelez le 

1-800-933-4246 et demandez-en un exemplaire.

« Les gens les plus riches du monde cherchent et développent 
des réseaux tandis que les autres cherchent du travail. »

—Robert Kiyosaki



Primes de croissance aux Directeurs
4 % des PV globales de AIM

Prix en argent

6378F/0522R7

Le Régime de revenu des membres
Tracez votre propre chemin vers le succès – en développant un commerce à domicile!

Membre privilégié AIM
Pour atteindre ce palier : volume de groupe (VG) 

de 600 points en 3 mois consécutifs 
Admissibilité aux commissions : achats personnels 

totalisant 50 PV (Primes sur le volume) par mois

Membre 
privilégié 

7 %*

Bâtisseur de groupe AIM
Pour atteindre ce palier : volume de groupe (VG) 

de 3 000 points en 3 mois consécutifs
Admissibilité aux commissions : achats personnels 

totalisant 100 PV par mois

Bâtisseur 
de groupe 

13 %*

Membre (achats en gros) de AIM
ADHÉREZ à AIM :
Cotisation initiale de 20 $ 

Membre 
(achats en 

gros)

Directeur AIM
Prime unique de séparation d’un Directeur pour le parrain : 250 $ USD** 
Pour atteindre ce palier : volume de groupe (VG) de 6 000 points en 

3 mois consécutifs
Admissibilité aux commissions : achats personnels totalisant 150 PV par mois

350 $ USD**
Récompense unique
Promotion Directeur Plus 6 % des Directeurs de 1ère génération

Plus 3 % des Directeurs de 2e génération
Plus 2 % des Directeurs de 3e génération

Directeur Saphir-étoile AIM
Pour atteindre ce palier : accumulez trois Directeurs de 1ère génération 

qui (1) commencent le mois au titre de Directeur et (2) remplissent les 
critères d’admissibilité au cours du même mois.

Admissibilité aux commissions : achats personnels totalisant 150 PV par mois

19%19%**
Plus 6 % des Directeurs de 1ère génération
Plus 3 % des Directeurs de 2e génération
Plus 2 % des Directeurs de 3e génération
Plus 1 % des Directeurs de 4e génération

500 $ USD**
Récompense unique
Promotion Directeur

Directeur Émeraude royale AIM
Pour atteindre ce palier : accumulez six Directeurs de 1ère génération 

qui (1) commencent le mois au titre de Directeur et (2) remplissent les 
critères d’admissibilité au cours du même mois.

Admissibilité aux commissions : achats personnels totalisant 150 PV par mois

Plus 6 % des Directeurs de 1ère génération
Plus 3 % des Directeurs de 2e génération
Plus 2 % des Directeurs de 3e génération
Plus 1 % des Directeurs de 4e génération
Plus 1 % des Directeurs de 5e génération

750 $ USD**
Récompense unique
Promotion Directeur

Directeur Diamant bleu AIM
Pour atteindre ce palier : accumulez neuf Directeurs de 1ère génération qui 

(1) commencent le mois au titre de Directeur et (2) remplissent les critères 
d’admissibilité au cours du même mois.

Admissibilité aux commissions : achats personnels totalisant 150 PV par mois

Plus 6 % des Directeurs de 1ère génération
Plus 3 % des Directeurs de 2e génération
Plus 2 % des Directeurs de 3e génération
Plus 1 % des Directeurs de 4e génération
Plus 1 % des Directeurs de 5e génération
Plus 1 % des Directeurs de 6e génération

1 000 $ USD**
Récompense unique
Promotion Directeur

Directeur, membre du Club du président 
de AIM
Pour atteindre ce palier : accumulez douze Directeurs de 1ère génération 

qui (1) commencent le mois au titre de Directeur et (2) remplissent les 
critères d’admissibilité pendant douze mois consécutifs.  

Admissibilité aux commissions : achats personnels totalisant 150 PV par mois

Plus 7 % des Directeurs de 1ère génération
Plus 4 % des Directeurs de 2e génération
Plus 3 % des Directeurs de 3e génération
Plus 2 % des Directeurs de 4e génération
Plus 2 % des Directeurs de 5e génération
Plus 2 % des Directeurs de 6e génération

5 000 $ USD**
Récompense unique
Promotion Directeur

les paliers de Directeur et de 
Directeur d’élite AIM peuvent gagner les 

primes suivantes :

Primes au leadership

Primes sur trois générations
2 % des PV globales de AIM

De plus

19%19%**

20%20%**

19%19%**

19%19%**

* sur les volumes de groupe de vos membres (achats en gros) de première ligne et de vos clients
** Les membres seront payés dans la monnaie de leur pays, selon le taux de change de AIM lors du paiement.
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