dégmN.Es Oportunidad

‘Las personas mds ricas del mundo buscan y
construye redes: todos los demds buscan ’rrobojo".

—Robert Kiyosaki

¢Estd buscando SUPLEMENTAR
sus INGRESOS actuales cada mes?

AIM ofrece un plan de ingresos flexible y generoso que lo
recompensa por compartir alimentos concentrados integrales y
productos nutricionales de AIM.

Desde 1982, AIM se ha dedicado a mejorar la calidad de vida de las personas
con productos que cambian la vida y proporcionando una oportunidad
de negocio de libre empresa que recompensa a los Miembros que ayudan
comercializar y distribuir productos de AIM a través de un negocio en el
hogar.

Los Miembros pueden avanzar construyendo una organizacién de linea
descendente, sirviendo clientes y tutoria de Miembros activos en linea
descendente.

La base de sus ingresos es un p|on de separacion estable y probodo que
le paga las ganancias de las comisiones en las compras de producfos de su
linea descendente. Ademds, puede ganar generosos bonos de liderazgo y
premios en efectivo como Director de AIM o Director Elite.

Ya sea que desee crear un ingreso de medio tiempo o construir un negocio
de tfiempo comp|e’ro, el Plan de INngresos ofrece flexibilidad. Puedes ’rrobojor
desde casa a su propio ritmo y conveniencia, y no hay limitaciones en lo que
puedes ganar. Vea la diferencia que una membresia de AIM puede hacer

en su vidal

Para ver el folleto del Plan de ingresos para miem-
bros en su totalidad, visite fheaimcompanies.com
o llame al 1-800-926-2464 y solicite una copia.




d Plan de Ingresos para Miembros
Exito a Tu Manera: {Construyendo Un Negocio En El Hogar!

—— Mas

Miembro Mayorista de AIM Miembro Los titulos de AIM

COMIENCE su membresia: Mayorista Director y Elite Director
Pagando una cuota de membresia de $20 pueden ganar:

Bonos de Crecimiento

Miembro Preferido de AIM : del Director
Miembro .
Lograr este titulo con: 600 Volumen de Preferido 4% del BVP global de AIM
grupo (GV) dentro de 3 meses consecutivos 7%* —,
Calificacién de comisién: 50 personal
(Puntos de Bonificacion de Volumen) por mes

Edificador de Grupo de AIM idi‘cécc'dm = .
Lograr este titulo con: 3,000 Volumen de Rt Bonos de Liderazgo Elite

osL*
grupo (GV) dentro de 3 meses consecutivos 13% p . Efecti
Calificaciéon de comisién: 100 BVP personales por mes remios en Efectivo

Director de AIM Premio de Promocion
Bono tnico de Breakaway para patrocinador: $250
Lograr este titulo con: 6,000 Volumen de

grupo (GV) dentro de 3 meses consecutivos
Calificaciéon de comisién: 150 BVP personales por mes
$500

Director de una sola vez

Director AIM Star Sapphire — promic de Promocion

Para lograr este titulo: Acumula tres 19 Generacién
(G1) Directores que (1) ingresan al mes como Director,
y (2) que co|ifiquen en el mismo mes.

Calificacién de comisién: 150 BVP personales por mes

, $750

Director AIM Royal Emerald—DlF;reec;qC;;iee UF;:(gr;Zlcoiévnez

Para lograr este titulo: Acumula seis 1° Generacién
(G1) Directores que (1) ingresan al mes como Director,
y (2) que califiquen en el mismo mes.

Calificacién de comisién: 150 BVP personales por mes

%],000 |
. . Director de una sola vez
Para lograr este titulo: Acumula nueve 1 Generacién

(G1) Directores que (1) ingresan al mes como Director
y (2) que califiquen en el mismo mes.

Calificacién de comisién: 150 BVP personales por mes

5 $O|5,OOO |

. o ’ irect

Director AIM Chairman’s Club 4 pramis de Pramocion
Para lograr este titulo: Acumula doce 19 Generacién

(G1) Directores que (1) ingresan al mes como Director,
y (2) que califiquen por doce meses consecutivos.

Calificaciéon de comisién: 150 BVP personales por mes

Bonos de Tres

Profundidades
2% del BVP global de AIM

Mds 6% de Directores Gl
Mds 3% de los Directores G2
Mds 2% de los Directores G3

Mds 6% de Directores GI

Mds 3% de los Directores G2
Mds 2% de los Directores G3
Mds 1% de los Directores G4

Mds 6% de Directores Gl

Mds 3% de los Directores G2
Mds 2% de los Directores G3
Mds 1% de los Directores G4
Mds 1% de los Directores G5

Mds 6% de Directores Gl

Mds 3% de los Directores G2
Mds 2% de los Directores G3
Mds 1% de los Directores G4
Mdés 1% de los Directores G5
Més 1% de los Directores G6

o 6

Mds 7% de Directores Gl

Mdés 4% de los Directores G2
Mds 3% de los Directores G3
Mds 2% de los Directores G4
Mds 2% de los Directores G5
Mds 2% de los Directores G6

*Sobre los volimenes de grupo de sus Miembros Mayoristas y Clientes de primera linea
63785/0622R1



