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Equity
Einer der Drei Apokalyptische Reiter.
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Verteilungsgerechtigkeit. Genau genommen ist es eine Form des Kommunismus.
Dies hat nichts in einer Demokratie zu suchen. Genau so wie Affirmative Action:
Affirmative Action (in Grofdbritannien auch Positive Action ), deutsch auch positive
Diskriminierung, [1] bezeichnet gesellschaftspolitische Mafinahmen, die der
negativen Diskriminierung sozialer Gruppen in Form gesellschaftlicher

Benachteiligung durch gezielte Vorteilsgewahrung entgegenwirken sollen.

Rassismus.
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Die Erschaffung einer neuen Arier Klasse, den Rasse ist Austauschbar.

Diese Definition stammt von einer WOKE Seite, also eine authentischer

Beschreibung gibt es nicht.

Im Nachgang werden die Bedeutungen hinter den Text"libersetzt"-

Dieser Text ist von der Organisation New Discourses.

Unterhalb der Definition, werden Artikel veroffentliche die darauf eingehen werden.
TEXT:

Die Definition:

Eine Vielzahl von rassischen, sexuellen, geschlechtlichen, klassenméfligen,
religiosen, ethnischen, behinderten und anderen sozialen Identititen, die in einem
Raum, einer Gemeinschaft, einer Institution oder einer Gesellschaft vertreten sind.
"Unterschiede zwischen sozialen Identitdatsgruppen auf der Grundlage von sozialen
Kategorien wie Rasse, Geschlecht, Sexualitit, Klasse und anderen. (Siehe

Gleichberechtigung und Inklusion)

Adams, M. et al. (2016). Teaching for Diversity and Social Justice. New York:
Routledge. P. 1

Also nehmen wir ihre Definition mal unter die Lupe:
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Es wird stark darauf geachtet die Bedeutung von "Gleichheit" von der Bedeutung von

"Gleichheit" zu unterschieden,

Denn Gleichheit bedeutet nicht was die Gesellschaft darin versteht. Es bedeutet
Angleichung, Verteilungsgerechtigkeit.

Wihrend Gleichheit bedeutet, dass Biirger A und Biirger B gleich behandelt werden,
bedeutet Gleichheit "die Anpassung der Anteile, um Biirger A und B gleich zu

machen".

Diese Art des Kommunismus ist hochst diskriminierend und kann sehr rassistisch

sein.

Im allgemeinen Sprachgebrauch ist dies der Unterschied zwischen dem Versuch,
Ergebnisgleichheit durch die Durchsetzung eines Systems der Ressourcenverteilung
zu erzwingen. In Bereichen wo es notwendig ist sowie Chancengleichheit zu
ermoglichen. Letzteres wird von der Kritischen Theorien des WOKEs nicht nur als
Mythos, sondern als schddliche Ideologie betrachtet. Sie geht davon aus ,dass

Ungerechtigkeiten von der "weifle Vorherrschaft" aufrechterhalten wird.

Die absichtliche Umverteilung von Anteilen, aber nicht notwendigerweise entlang
bestehender wirtschaftlicher Ungleichheiten, sondern um aktuelle und historische
Ungerechtigkeiten auszugleichen sowie zu korrigieren, die sowohl in der Realitat
bestehen als auch von den verschiedenen kritischen Theorien herausgearbeitet

wurden (dazu gehort auch, nicht reale Umsténde).

Daher erfordert "Gleichheit", einigen Identitatsgruppen Privilegien einzurdumen,

um das empfundene Ungleichgewicht auszugleichen.

Equity gilt als allheilmittle fiir angenommen Ungleichheiten. Allerdings
seltsamerweise nur in Hoher Positionen, den kein DEI Programm wurde eingefiihrt
in dem Bereich Frauen Quote Erhohung bei Dachdecker Berufen oder fiir die

Abwasserentsorgung.

DEI hilt sogar noch Einzug in Bereichen wo eine Uberreprisentation statt findet.
Aber vor allem wird Augenscheinlich gezielt hochrangige Machtpositionen
beeinflusst, besonders in solche Positionen die den gesellschaftlichen Diskurs

gestalten. Die Therorie finden es nicht Ungerecht ein biologischer Mann, der sich als
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Frau fiihlt solche Quoten erreicht. Somit einen ganze Gruppierung benachteiligt.

Reine Bigotterie.

Diese Vereinfachte Denkweise verbunden mit Macht Erlangung, ist auch der Grund
das die Messung der Gleichberechtigung oder Quote, nur durch oberflachliche

Aspekten bewertet wird.

Alle angenommene Abweichungen vom demografischen Gleichwert und fiir die
Korrektur historische Ungleichheiten, werden grundsétzlich auf systematische

Bigotterie zuriickgefiihrt, selbst wenn diese Erwartungen erfiillen

Sie wird also immer mehr verlangen, Ziele werden auch nie erreicht werden kdnnen,
da Messtechniken nur oberflachliche Aspekte zu Grundliegen in Betracht nehmen.
Andere Messtechniken sind ja systemische Instrumente die eingesetzt wurden von
privilegierte Gruppen. Das Ziel ist viel mehr, dadurch Bereich zu finden wo sie
angeblich nicht gewirkt haben, um sie dann weiter korrigieren zu kénnen. Eine

Niemals endendes En-devour. Das Millionen Gelder verschlingt.

Das kann geschehen durch bevorzugte Einstellung, Einstufung, Beférderung,
Bezahlung usw., durch die Abschaffung von objektive Messungen, die
Ungleichheiten aufzeigen wiirden, wie z. B. standardisierte Einstellungstechniken.
Oft kommen andere Taktiken ins Spiel wie offene, geheime oder stillschweigende
Diskriminierung von "dominanten" Gruppenmitgliedern. Oder sogar durch die

Einfiithrung von Quoten und spezifischen Richtlinien die das unterstreichen.

In diesem Sinne ist es eine sehr diirftige Theorie, die wahrscheinlich keines ihrer
erklarten Ziele erreichen wird (und wahrscheinlich am meisten denjenigen schaden

wird, denen sie zu helfen vorgibt).

Gleichheit im Arbeitsbereich sollte sich nicht sonderlich um demographische
Ausrichtung konzentrieren. Sonst lauft der Betrieb Gefahr ,dass eine

Uberreprisentation entsteht und das Stellen inadiquat besetzt werden.

Problematisch ist auch ,dass die Gleichberechtigung oft historisch, und nicht nur

gegenwartig, bewertet wird.

Wenn also eine Identitdtsgruppe in der Vergangenheit entrechtet oder von einer

bestimmten (statustragenden) Rolle ausgeschlossen wurde, bedeutet
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Gleichberechtigung oft, dass eine Repriasentationszahl erreicht werden muss, die
tiber der demografischen Paritét liegt, um die historische Ungerechtigkeit

auszugleichen.

Das heifdt, bei der Gleichberechtigung geht es nicht nur um die "Wiedergutmachung
von Ungerechtigkeiten", sondern oft auch um die "Wiedergutmachung von

Ungerechtigkeiten der Vergangenheit".

Benachteiligung, Ausgrenzung wegen ethnische Herkunft war noch nie Anti

Rassismus.

NIE WIEDER gilt auch fiir Kommunismus !
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